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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras.
e (Coddigo del Programa de Formacion: 133100- Version 2
e  Nombre del Proyecto: Implementacién de un plan de trabajo en una unidad econémica del
departamento del Cauca para el mejoramiento del manejo contable acordes a la legislacion
actual.

e Fase del Proyecto: | Fase Analisis - Identificar el proceso de estructuracion de la empresa
didactica, de acuerdo con normativa y el entorno empresarial.

e Actividad de Proyecto: AP2: Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y
organizacional de la empresa, de acuerdo con la normativa.

e Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

e Resultados de Aprendizaje: Alcanzar: 210303022-02 Preparar documentos e informacion
contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

e Duracién de la Guia: 96 Horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz:

Estimado aprendiz, con el desarrollo de esta
guia usted va a lograr fortalecer sus
conocimientos previos con nuevos conceptos,
acerca de Soportes Contables y su entorno, de
acuerdo con el marco normativo.

§= .
j\ Aportando a su aprendizaje y aprovechando
e sus fortalezas y habilidades lo invitamos a desarrollar la

presente guia “Soportes contables” y cada una de las actividades planteadas en esta;
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usted contard con los elementos suficientes para comprender como estan constituidos y
su respectiva contabilizacién de cada uno de los soportes contables que se manejan
dentro de cada una de las empresas.

Para lograr el éxito en el proceso de formacion lo invitamos a estructurar un plan de
trabajo, mediante el cual usted logre planificar los tiempos, recursos y evidencias de
aprendizaje encaminadas fortalecer su desarrollo integral y proyecto de vida.

“«El éxito es la suma de los pequeios esfuerzos que se repiten
cada dia».

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexion Inicial
Duracion: 4 Horas

Estimado aprendiz:

Bepiiblica Tolivariana ve Venesuela

g&;} SRnislci el 1o g Y 1L oo En el desarrollo de nuestras vidas todas las personas vamos
P adquiriendo un soporte o documento que nos certifica
erfificano . .y . ..
i informacion relacionada con nuestras habilidades o rasgos
Nombre g fpellido como persona, entre ellos registro civil, cedula de ciudadania,
En esta area el mensaje del certificado, o ¢l motivo por ef . g .o . . .
cul sc ntega o mismo, libreta militar, certificados de estudios, experiencias laborales
entre otros.
T Apreciado aprendiz, teniendo en cuenta lo mencionado
anteriormente realice las siguientes actividades de forma
e e individual y posteriormente socialicela con el grupo de trabajo
T ] T wm conformados por su instructor.
Mmab e bage Om
N e — . |
- B g beg——————
———— — 3.1.1 Por medio de la herramienta de Lucidchart encontraras

Lineas de tiempo, flujogramas o diagramas de flujos etc, que

— R —R—T | permitira realizar con los soportes que usted ha adquirido en
el transcurso de la vida desde su nacimiento hasta obtener
su

titulo profesional, para identificar el proceso y crecimiento de cada uno ante la
sociedad. Lo invito ingresar al siguiente link

https://www.youtube.com/watch?v=xOAsrHopmpE donde les permitira observar
como realizar la actividad propuesta.
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Con la actividad anterior y bajo las indicaciones de su instructor socialice su respuesta en mesa
redonda, donde todos aportaran sus experiencias al respecto.

Recuerde tener las anteriores actividades resueltas dentro de su
portafolio de evidencias y esté atento a la retroalimentacion de
su instructor a las actividades

antes planteadas.

3.2 Contextualizacion e identificacion de conocimientos
Duracion: 8 Horas

Tenga presente que su formacidn profesional integral en el SENA es por proyectos, por lo tanto,
lo invitamos a que realice y aplique en su proyecto los diferentes conocimientos tedricos y
practicos que se proponen en esta guia, la cual tiene como objetivo bridarle las herramientas
que le permiten identificar la definicion y usos de los diferentes soportes contables y no
contables que estara manejando durante todo el ciclo contable segun la normativa

Para lograrlo, iniciaremos con distinguir la importancia
gue reviste este tema dentro de su proyecto formativo y
para ello realice las siguientes actividades de forma
individual y posteriormente socialicelas con su equipo de
trabajo conformado por el instructor, para finalmente
compartir las principales ideas.

Elabore todas las actividades en
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computador en un documento de Word o en el ormoto que se le

indique en codo actividad y no olvide conservar los evidencias d

esorrollodos dentro de su portafolio.

3.2.1 Explique con sus palabras en un parrafo de no menos de 5 renglones, ¢ por qué considera usted
que es importante formalizar las empresas en Colombia?

3.2.2 Subsiguientemente se seleccionara algunos aprendices de forma aleatoria para que
compartan su opinién para finalizar con la retroalimentacién de su instructor.

3.2.3 Desarrolle el siguiente emparejamiento de entidades del estado con las funciones que usted
considere le deben corresponder:

Entidad Funciones
1| Cdmara de 1) Garantizar la salud de los colombianos y los extranjeros que viven en
Comercio el pais, vigilando las fabricas y a las personas o empresas que traen

productos de otros paises, como alimentos, medicamentos, productos
de aseo. 2) Promover la participacion social en los procesos de gestidon y
vigilancia sanitaria.

2 | DIAN 1t g lizar los documentos que la Ley establece para su autenticacion y
3 | Secretaria 1) Llevar el registro mercantil y certificar sobre los actos y documentos
de Hacienda en él inscritos.

2) Servir de tribunales de arbitramento para resolver las diferencias que
les defieran los contratantes. 3) Recopilar las costumbres mercantiles
de los lugares correspondientes a su jurisdiccion y certificar sobre la
existencia de las recopiladas

4 | Notaria 1) Es la entidad encargada de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias en Colombia. 2) Facilita

las operaciones de
comercio nacional e internacional.

5 | INVIMA 1) Formular, orientar, coordinar y ejecutar las politicas tributarias,
presupuestal, contable y de tesoreria. 2) Asesorar a la Administracion en
la priorizacion de recursos y asignacion presupuestal del gasto.

3.2.4 A continuacién, explique con sus palabras sin hacer una busqueda previa en el material de
apoyo o bibliografico los siguientes términos que corresponden al proceso de constitucion:

| TERMINO DEFINICION
Homonimia
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Registro Unico Tributario

Certificado de Sanidad

A continuacidn, con las dos actividades anteriores desarrolladas y bajo las indicaciones de su
instructor socialice su respuesta en un debate dirigido, donde todos discutiran al respecto.

3.2.5 Recuerde el o los documentos que le han entregado cuando usted o algin miembro de su
familia o conocido ha realizado alguna de estas operaciones:

Compra en un supermercado.

Realiza transaccion en alguna entidad financiera (apertura, depésito, retiro, etc.)

Entrar a cine a ver cualquier pelicula.

Comer en algun restaurante.

Ir a un parque de diversiones.

R0 20 0 X

3.2.5.1 Identifique que tienen en comun los soportes que le entregan de cada una de
esas operaciones. Elabore una lluvia de ideas con lo identificado.

3.2.5.2 Através de una mesa redonda se consolidaran las caracteristicas que deben tener dichos
soportes y su instructor realizard la retroalimentacion acerca de la importancia de esas caracteristicas.

Recuerde tener las anteriores actividades resueltas dentro de su portafolio de
evidencias y esté ofento a la retroalimentacion de su instructor a las actividades
antes planteadas.
3.3 Apropiacion - Teorizacidon o conceptualizacidon
Duracion: 20 Horas

Apreciado aprendiz:

Ya que ahora puede reconocer la importancia que reviste el
contenido de esta Guia, lo invitamos a construir
conocimiento alrededor de ella en colaboracién con sus
compafieros e instructor, por medio del desarrollo de las
siguientes actividades:

Por medio de una lectura comprensiva y desescolarizada del

material de apoyo dispuesto para tal fin y otros textos de
consulta que se encuentre a su alcance, indague y
responda en computador a través de un documento de
Word a los siguientes interrogantes:

Dlreccion de mpuesios y Acuanas Naconles
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Elabore larutade 3.3.2 Elabore una ruta de formalizacion empresarial, que debe

Fa: tramitar una empresa al momento de formalizarse en Colombia Para
resolver esta actividad apdyese en el video “10 pasos para crear
. empresa en Colombia” el cual podra encontrar en el material de apoyo.

Recuerda que una ruta es un esquema grafico en forma de mapa donde
se indican los pasos en orden consecutivo de una actividad.

Imagen 7 — Elaporacion Propr
3.3.3 Desarrolle una matriz apoyandose en el material de apoyo dispuesto para ello, donde indique

la definicion, funcion, entidad ante la que se tramita y otras ideas que considere relevantes de
los siguientes documentos y tramites que intervienen en el proceso de constitucion:

Tramite o Documento Definicion Funcién ¢Doénde se Tramita? Otros

& Consulta Homonimia
& Escritura de Constitucién o documento privado
& RUES — Registro Unico Empresarial
& Certificado de Constitucion y Gerencia
RUT — Registro Unico Tributario
Solicitud Expedicion Facturacién (Virtual)
§ Resoluciones (Facturacion, Gran contribuyente, Autor retenedor)
& RIT — Registro de Informacion Tributaria
& Certificado de Bomberos
& Inscripcion Libros Oficiales
& Licencia Sanitaria
E Licencia de Funcionamiento Alcaldia Local

3.4.3.4 A continuacidn, con la actividad anterior desarrollada y bajo las indicaciones de su instructor se

realizard una socializacion a través de una exposicién donde cada uno de los aprendices le sera
asignado uno de los tramites. Los aprendices que hagan falta se les asignara exposicién de una
actividad posterior.

3.4.1 Elabore en un cuadro comparativo donde mencione: definicién, diferencia y semejanzas entre:

|Titulo Valor Documento Comercial Soporte Contable

|Definicion

|Diferencias

(Semejanza
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& Titulo valor,
& Documentos comerciales
& Soportes contables

Para desarrollar la anterior actividad de aprendizaje (3.3.4) lo invitamos a que revise el Codigo de
Comercio Colombiano Titulo Ill. DE LOS TITULOS VALORES — Art. 619 al Art. 733 (Ver Material de
Apoyo).
Mediante un panel y bajo la orientacidn de su instructor socialice las respuestas y cenduya
sobre el proceso de formalizacién.

3.4.2 A continuacién, elabore un cuadro sindptico donde evidencie la clasificacién de los
distintos documentos soportes teniendo en cuenta diferentes criterios:

contables / no contables;

internos / externos;

quien compra / quien vende;

salida dinero / entrada dinero, sin movimiento de dinero;
Negociables / no negociables

R0 0 0 o RO

El instructor seleccionard la metodologia adecuada para la socializacién de la presente
actividad.

3.4.3 Desarrolle una matriz de conceptos donde indique la definicién, funcidn, clasificaciéon (de
acuerdo con lo desarrollado en la actividad 3.3.5) de los siguientes documentos:

& Cotizacion

& Documento Equivalente
& Factura de venta

6 Recibo de caja menor

& Orden de compra

& Cheque

6 Comprobante de egreso
& Planilla de nédmina

& Extracto Bancario

& Letras de cambio

& Consignacién

6 Recibo de caja

6 Remisidon

GFPI-F-135 V01



i
SENA

N

& Nota débito o nota crédito comercial
& Nota débito o nota crédito bancario
& Kardex

& Reembolso de caja menor

& Cuenta de cobro

Para ampliar sus conocimientos sobre este tema apdyese en el siguiente video “Soportes Contables” h
ttps://www.youtube.com/watch?v=97-4jLdJmK8 el cual podra encontrar en el material de apoyo.

Tome como ejemplo el cuadro presentado a continuacidén para continuar desarrollando los siguientes
soportes y titulos valores.

Documento Definicion Funcién Clasificacion
Soporte
Factura de Venta Es un titulo Valor que el | Soportarlaventadeun Titulo
vendedor o prestador del servicio | bien o servicio. Valor
podra entregar al comprador del Negociabl
bien o servicio. e
Soporte Interno
Lo emite quien vende

A continuacion, con la actividad anterior desarrollada y bajo las indicaciones de suinstructor se
realizard una socializacion a través de una exposicion donde cada uno de los aprendices que no
participaron en la actividad 3.3.3 le sera asignado uno de los documentos.

3.3.7 A continuacion, en grupos no mayores a 3 aprendices tableros de trabajo de 3x2 con imagenes
donde se evidencien los formatos de formalizacion de las empresas en Colombia y los
soportes contables y no contables que se trabajaron en la presente guia. No deben incluir
ninguna palabra en el tablero, y en las fichas que recortan deben indicar el nombre y el dibujo
del formato o soporte.
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En cada uno de los tableros debe aparecer formatos y soportes diferentes, no pueden
repetirse los dibujos de formatos o soportes entre uno y otro tablero. Para desarrollar la
actividad apdyese en el siguiente video “Tutorial de Loteriade
frutas”: https://www.youtube.com/watch?v=yvX4Tc3TR3c

Cuando tenga elaborado todos los elementos de la loteria, preséntela a su instructor para que el
valide que cumple con los requisitos aqui presentados, y cuando lo apruebe invite a tres
companeros diferentes para probar el juego. Posteriormente, guarde todos los insumos del
juego en su portafolio de evidencia.

Elabore un mapa conceptual teniendo en cuenta la “Ley 594 de 2000”, el video “Conservacion
de la informacién contable” https://www.yo utube.com/watch?v= 3 PyfXh AXXaA
y otros textos de consulta que se encuentre a su alcance, que contenga:

Los archivos administrativos, definicidn, clases y caracteristicas.

Importancia de la organizacién del archivo y la conservacién documental en las areas
financieras y contables de las empresas.

Manejo automatizado de la informacidn frente a las ayudas de la tecnologia, el internet, las
redes sociales, los correos electrdnicos y al acceso de informacién disponible.

El instructor seleccionara la metodologia adecuada para la socializacion de la presente
actividad.
Apreciado aprendiz:

Luego de realizar las actividades propuestas, su instructor a través de una intervencion
magistral socializara los temas trabajados y aclarara las inquietudes presentadas frente al
proceso de formalizacion empresarial y la elaboracidn de los soportes contables y no contables
de acuerdo con la reglamentacion.

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las
anteriores actividades en su portafolio de evidencias,
teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya
que se constituye en un insumo
importante para su proceso formativo de aprendizaje.
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3.3 Transferencia de conocimiento

Duracion

Felicitaciones estimado aprendiz, luego de haber
construido toda una serie de conocimientos teoricos,
en conjunto con sus companeros e instructor, es
momento que demuestre todo lo que ha asimilado
acerca de esta Guia.

Imagen 8 - Tomado de: https://goo g1/S91inb

Por
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Técnicas e lo

Evaluacién Instrumentos
de Evaluacion

tanto, desarrolle el taller practico “Formalizacién empresarial y parametrizaciéon de
soportes contables y no contables” propuesto por su instructor dando respuesta a su
proyecto formativo y consérvelo dentro de su portafolio de evidencias. Este atento a la
estrategia de revision y valoracion que plantee su instructor.

« Ambiente Requerido: Ambientes en Centro de Formacién o movil, dotado de
equipos de cédmputo, aplicativos, recursos de papeleria, marcadores, borradores, y
herramientas ofimaticas para el desarrollo de la formacién de acuerdo con la
region (urbana o rural).

« Materiales: Memoria USB. - Marcador permanente, borrables y resaltador. Folder,
carpeta y ganchos legajadores. - Saca Ganchos, cosedora, gancho clip y mariposa. -
Perforadora. - Esferos. - Tijera comun, cartulina. - Block papel rayado. -
Sacapuntas, borrador y regla.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de

Conocimiento:
Tramites de legalizacion
(DIAN, Cdmara de comerciO
Secretaria de Hacienda y otras
entidades)
Documentacién contable y no
contable.
Titulos valores como soporte
contable, (Concepto de
instrumento financiero,
clasificacion).
Archivo y conservacion de
documentos: Leygeneral de
archivos, consecutivos,
cronoldgicos, por
asuntos.

Evidencias de Desempeiio

Identifica y explica el proceso
de formalizacion

empresarial  enColombia.
Diligencia los
documentos requeridos en el
proceso de

formalizacion empresarial
en Colombia por las

entidades de vigilancia y control.

Diligencia los documentos
comerciales, de acuerdo con
los requerimientos
organizacionales.

Precisar e interpretar las
normas relativas a los
documentos comerciales.

Indica los pasos
en la legalizacién
de la organizacion,
Reconoce los
titulos valores, y
documentos
contables
Identifica
requisitos legales
de los soportes
contables vy
cutifica los
documentos de
acuerdo con
normativa.

Aplica las tablas
de retencion
documental segun

normativa.

Conocimiento:
Instrumento:
Cuestionario
Técnica: Formulacidn
de Preguntas.

Desempeiio:
Instrumento: Lista de

chequeo

Técnica: Observacion
Sistematica.
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Archivar y conservar los
documentos comerciales, de
acuerdo con las normasy
procedimientos
institucionales y las normas
legales de Colombia.
Clasificar grupos de
documentos contables, no
contables y titulos valores

Evidencias de Producto:

Diligencia de forma correcta
la documentacioén parala
formalizacidon empresarial de
su proyecto formativo.
Presenta los esquemas de los
documentos contables y no
contables que necesita en el
desarrollo de su proyecto con
los requisitos legales y
organizacionales.

Elabora y diligencia los
documentos contables y no
contables, titulos valores de
acuerdo con las operaciones
comerciales de su empresa.

Producto
Instrumento: Lista de
chequeo.

Técnica: Taller
proyecto formativo.
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5.GLOSARIO DE TERMINOS

CLASIFICAR: Ordenar o poner por clases o conjuntos de elementos con caracteristicas
comunes.

CONSERVACION DE DOCUMENTOS: Es el conjunto de medidas preventivas o correctivas,
adoptadas para garantizar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo, sin
alterar su contenido.

DOCUMENTOS COMERCIALES: Los documentos comerciales son todos los comprobantes
extendidos por escrito en los que se deja constancia de las operaciones que se realizan enla
actividad mercantil, de acuerdo con los usos y costumbres generalizadas y las disposiciones de la
ley.

INFORMALIDAD: Llevar a cabo un negocio o actividad econdmica sin estar sujetos a las normas
del Estado, como tener el registro mercantil, afiliar a los trabajadores a la seguridad social,
pagar impuestos, entre otros; y por lo tanto no obtener los beneficios que brinda el Estado y
las diversas instituciones econdmicas tanto publicas como privadas.

ORGANIZACION DOCUMENTAL: Se define como el conjunto de acciones orientadas a la
clasificacién, ordenacién y descripcion de los documentos de una institucién, como parte
integral de los procesos archivisticos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
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Camara de Comercio del Cauca. (2020).Creacién de empresa por acciones . Recuperado el
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GUIA PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA

1. Planteamiento del problema
Aqui se debe identificar la situacidon que potencia y da origen a la idea de negocio, y debe ser descrita y
sustentada ampliamente.

2. Idea de negocio
En este punto se debe describir de manera amplia la idea de negocio a desarrollar, incluyendo elementos
como productos principales y complementarios, infraestructura, tipo de tecnologia a utilizar y elementos
competitivos

3. Justificacién
Este componente debe mostrar la importancia y relevancia que tiene la realizacién del estudio, el aporte al
contexto y en lo personal, intereses sociales, econdmicos, institucionales y personales.

4. Objetivos
Se deben declarar el objetivo general y los especificos que se lograran al finalizar el estudio.

5. Marco de referencia
En este punto se deben citar experiencias parecidas en el ambito empresarial que sirven como
referencia al negocio planteado, pueden ser internacionales, nacionales o locales. Puede también en
este punto hacer referencia a la historia y desarrollo del negocio en particular. Ejemplo si se va a crear
un restaurante de comidas rapidas, se deberia citar la evolucién y desarrollo del negocio de estas
comidas en la historia. Metodolégicamente debe redactarse usando los diferentes tipos de citacion
referencial segin lo que el Instructor crea conveniente; los pies de pagina deben basarse en la Norma
Atpa. Todo autor citado en el Marco Referencial y en cualquier parte del documento sebe aparecer en la
Bibliografia y viceversa. El contenido de este item se subdividird en dos:
Marco de Antecedentes: se referenciaran unos cinco estudios o mas (tesis, monografias, articulos
cientificos, documentales, etc.) que estén concluidos y cuya temética sea parecida o semejante a la
tematica abordada por el aprendiz, de estos estudios se consignard que se hizo, que metodologias
implementaron y que se concluyd.
Marco Tedrico: se referenciara el piso tedrico, modelo, metodologia o concepto que soporta la
aplicacion de la tematica abordada, el aprendiz consignara aquellos autores- o estudios que
sirvieron como respaldo o sustento conceptual. (Se recomienda mas de cinco autores)

6. Estudio de Mercado
En este estudio debe caracterizarse el comportamiento de las variables del mercado que situan el nuevo
negocio en un mercado especifico; los puntos a tratar en él son los siguientes:

6.1.0Oferta
Esta variable describe a la competencia directa e indirecta para el negocio, hace alusion a sus fortalezas y
debilidades, muestra el panorama competitivo para el nuevo negocio.

6.2.Demanda
Para el plan de negocio es importante definir y caracterizar a su segmento de mercado, conocer sus rasgos,
habitos, preferencias y tendencias y de esta manera ajustar las caracteristicas definitivas del producto.
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6.3.Mezcla del mercado

- Producto: debe definirse el producto desde sus caracteristicas, presentaciones, usos,
productos complementarios y sustitutos, resaltando sus factores competitivos, de innovacién
o valor agregado. Hacer ficha de presentacion del producto.

- Precio: Se debe establecer el comportamiento histdrico del precio del producto en el mercado
y sus tendencias a futuro, ademas de establecer la politica a implementar en cuanto a este
item.

- Canales de comercializacién: se debe definir el canal de comercializacién a utilizar por el
nuevo negocio, establecer sus beneficios y oportunidades.

- Promocioén: este punto debe contemplar el sistema de promocién de la empresa y para el
producto(s), plan de medios, imagen corporativa y marca.

- Proyeccién de Ventas: en este punto se debe estructurar el presupuesto de ventas para el
primer afio y su proyeccién para los los cuatro afios, teniendo en cuenta el criterio que para
esto se utilizara.

7. Estudio Técnico

7.1.Tamario del proyecto
Defina el tamafio del proyecto en condiciones normales de funcionamiento y proyéctelo para los cinco afos
de funcionamiento. En el caso de tener mas de un producto hagalo para cada uno de ellos. Finalmente
sustente la decisién con las variables que sirvieron como sustento para su definicion; en el caso que alguna
(s) variables no afecten el tamario, sustente el por qué.

7.2.Localizacion
Para este punto establezca la macro localizacidn y micro localizacion de la siguiente forma:

- Macro localizacién: inicie definiendo el municipio(s) donde estara emplazado el negocio y
haga una breve descripcién econdmica y social del mismo. Complemente este punto
haciendo una descripcion de las fuerzas locacionales que sean mas relevantes en esta
decision. (puede apoyarse con mapas que muestren ubicacion geografica en un contexto)

- Micro localizacién: Este punto debe iniciar con la definicion del punto exacto donde
funcionara el negocio, describa el sector geografico en el que se encuentra, ilustre con
fotos del lugar, seguidamente describa las fuerzas locacionales que influyeron en la toma
de decision. Finalmente haga referencia a otras opciones de emplazamiento y haga el
proceso de seleccidon mediante el método cuali — cuantitativo.

7.3.Ingenieria
En este punto realice los puntos que a continuacion se listan
- Composicién técnica del producto (incluyendo empaque)
- Descripcion del proceso productivo
- Descripcién y valoracion de materia prima e insumos (costeo)
- Descripcién y valoracion de elementos de suministro de oficina (costeo)
- Descripcién de consumo de servicios publicos (costeo)
- Descripcidn y valoracion de activos fijos (costeo)
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- Descripciéon de la distribucion en planta (planos y presupuesto de construcciéon o
adecuacion)
- Descripcién y valoracién de elementos de seguridad industrial y salud ocupacional

8. Aspectos legales y organizacionales

8.1.Aspectos legales
La definicion de estos aspectos involucra el definir el tipo de conformacion juridica que tendrd la nueva
empresa (no es necesario para nuevos negocios a implementar en una empresa en funcionamiento), los
trdmites y requisitos (con su respectivo costo) a cumplir en la formalizacion del negocio, leyes, normas,
reglamentos a cumplir, ya sean de orden general o especificos para la actividad econdmica (se debe hacer
una descripcion de la norma y su afectacion sobre el negocio, no copiar su articulado), debe incorporarse el
sistema de contratacion tanto como con los empleados como la forma que se hard con los clientes.

8.2.Aspectos organizacionales
En los aspectos organizacionales se deben realizar los siguientes componentes: Misidn, Vision, Objetivos
empresariales, principios y valores de la empresa, matriz DOFA, organizacion para el funcionamiento de la
empresa (organigrama), descripcién de cargos.

9. Estudio financiero
El estudio financiero comprende la elaboracién de los siguientes presupuestos: Inversion, Ingresos, costos,
gastos, flujo de efectivo ( flujo de caja). Como complemento de deben proyectar el estado de resultados y el
Estado de Situacidn Financiera. En conjunto estos presupuestos aportan los datos suficientes para evaluar el
plan de negocio.

10. Impactos
En este ultimo elemento de deben mostrar los impactos econdmico, social y ambiental que el negocio
tendria sobre su entorno préximo.

11. Conclusiones
Debe hacerse de cada estudio una serie de conclusiones finales, que redondeen el trabajo realizado

12. Recomendaciones
Acerca del proceso y sus resultados se deben plantear las recomendaciones que desde la éptica del aprendiz
haga para la ejecucion y funcionamiento futuro del negocio.

13. Bibliografia
Relacion de documentos, libros, revistas y paginas web consultadas para el desarrollo del trabajo.
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